Ervényes 2018. szeptemberéts]

Nappali Levelezé
Heti Féléves
Szemeszter Targykéd Nappal rgykéd Levelezd Targynév Targyfelelés E/IGY Kredit Km:f‘(; tipusa Elékdvetelmény Megjegyzés
t ! GTKZ12BMAN GTK2128MAL Multikulturélis menedzsment Dr. Rudnak lidikd 1 2 12 4 N A
2 ! GTKI206MAN GTK1206MAL Munkaerdpiaci trendek Csehné dr. Papp Imola 0 2 9 3 v A
3 1 GTK1207MAN GTK1207MAL Szervezeti himévépités Dr. Gési Imréné 2 1 12 4 Vv A
4 1 GTK2143MAN GTK2143MAL EI’;’;')E)S és szolgatatasmenedzsment Dr. Gyenge Balazs (V) 2 1 12 4 v A
5 1 GTK2144MAN GTK2144MAL Tipustan és kommunikacio Dr. Mészaros Aranka 0 3 12 4 G A
6 1 Szabadon valaszthato tantérgy 1. 0 2 9 3 G c zf:;g;ﬁ:‘ae‘f:s';“:m
7 1 Szabadon valaszthato tantérgy 2. 2 1 15 5 v c fs;;‘g:s'zgsja"as'a“’: B el
19 7 12 81 27
1 2 GTK2034MAN GTK2034MAL Diplomadolgozat-készités I. 0 2 15 5 G A
2 2 GTK1003MAN GTK1003MAL Dontéselmélet és modszertan Dr. Kovacs Attila 2 1 9 3 \ A
3 2 GTK1010MAN GTK1010MAL Kvantitativ médszerek Dr. Vinogradov Sergey 2 2 12 4 G A
4 2 GTK1019MAN GTK1019MAL Pénziigy Dr. Pataki LaszI6 2 2 12 4 \% A
5 2 GTK2061MAN GTK2061MAL Stratégiai emberi eréforrds menedzsment Dr. Poér Jézsef 2 1 12 4 \% A
6 2 GTK122IMAN GTK122IMAL LaeﬂnhgzjﬂzéslxzifﬁzzZ’;;TDWK“S Dr. Poér Jozsef 0 2 9 3 ¢ A
7 2 GTK1220MAN GTK1220MAL Vezet6i készségfejlesztés Dr. Szab¢ Katalin 0 4 12 4 G A
22 8 14 81 27
1 3 GTK1076MAN GTK1076MAL Diplomadolgozat-készités II. 0 2 15 5 G A
2 3 GTK1006MAN GTK1006MAL Halado vezetéi szamvitel Dr. Zéman Zoltan 2 2 12 4 A\ A
3 3 GTK1022MAN GTK1022MAL Személyes vezetés Dr. Szab¢ Katalin 2 1 12 4 A\ A
4 3 GTK1026MAN GTK1026MAL Véllalati és intézményi stratégiak Dr. Kovécs Attila 2 2 12 4 A\ A
5 3 GTK2072MAN GTK2072MAL Vezetés- és szervezetelmélet Dr. Nemes Ferenc 3 0 12 4 \ A
16 9 7 63 21
1 4 GTK2112MAN GTK2112MAL Diplomadolgozat-készités Il 0 2 15 5 G A
2 4 GTK1082MAN GTK1082MAL Informécié-menedzsment Dr. Szalay Zsigmond Gabor 2 0 9 3 Vv A
3 4 GTK1222MAN GTK1222MAL Nemzetkdzi integrécio és globalizio Dr. Poér Jozsef 2 0 9 3 Vv A
4 4 GTK1096MAN GTK1096MAL Projektmenedzsment (haladé) Dr. lliés Balint Csaba 2 1 12 4 Vv A



Emberi eréforras menedzsment és szervezetfejl é ializacio Nappali Levelezé

Felelés: Csehné Dr. Papp Imola Heti Féléves

Kovetel- Felvétel

Szemeszter Targykéd Nappali  Targykod Levelezé Targynév Targyfelelés EIGY Kredit mény tipusa Elékdvetelmény Megjegyzés
3 GTK2037MAN GTK2037MAL Slzzlee'::'éi";gjio“:gedzsme’“ rendszerek | oo ehng Dr. Papp Imola 2 2 18 6 G A
3 GTK2063MAN GTK2063MAL Szervezeti (vallalati) kultdra Csehné Dr. Papp Imola 2 2 18 6 \% A
13 11 99 33
4 GTK2135MAN GTK2135MAL Személyes és vezetésfejlesztés Csehné Dr. Papp Imola 2 2 18 6 \% A
4 GTK1099MAN GTK1099MAL Szervezetfejlesztés elmélete és gyakorlata Dr. Czeglédi Csilla 2 2 18 6 \% A
4 GTK2117MAN GTK2117MAL Etika és tarsadalmi felelésség Dr. Farkas Attila 2 1 18 6 \ B Koételezben valasztott 1 lehet.
4 GTK2136MAN GTK2136MAL Szervezeti tanulés és tanul6 szervezet Dr. Czeglédi Csilla 2 1 18 6 \ B Kételezben valasztott 1 lehet.
12 8 99 33
40 45 360 120
Uzletviteli tanacsadas specializacio Nappali Levelezé
Felelos: Dr. Poér Jozsef Heti Féléves

Kovetel- Felvétel

Szemeszter Targykod Nappali  Targykod Levelezé Targynév Targyfelelés EIGY Kredit mény  tipusa El6kovetelmény Megjegyzés

20

85

3 GTK2068MAN GTK2068MAL Tanacsado6 iparagi ismeretek Dr. Poér Jézsef 2 2 18 6 \% A

3 GTK2071MAN GTK2071MAL Uzletviteli modellek és rendszerek Dr. Maké Csaba 2 2 18 6 A\ A
13 11 99 33

4 GTK1203MAN GTK1203MAL Tanacsadasi médszerek és technikak Dr. Kollér Csaba 2 2 18 6 \% A

4 GTK2140MAN GTK2140MAL Ta 4 nikak és konfliktuskezelé Dr. Rudnék lidiké 2 2 18 6 \% A

4 GTK1223MAN GTK1223MAL MinSségfejlesztési technikak Miskolcziné Dr. Mikaczé Andrea 1 2 18 6 \ B Kételezben valasztott 1 lehet.

I S N N =

11 9 99 33
39 46 360 120
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Informaciémenedzsment specializacio Nappali Levelezé

Felelés: r. Szalay Zsigmond Gabor Heti Féléves

Kovetel- Felvétel

Szemeszter Targykod Nappali  Targykod Levelezé Targynév Targyfelelés E/GY Kredit mény tipusa Elékovetelmény Megjegyzés

3 GTK1247MAN GTK1247MAL Tudésmenedzsment Dr. Poér Jézsef 2 2 18 6 \ A
3 GTK1246MAN GTK1246MAL 4 iranyitasi informacios rendszerek Dr. Szalay Zsigmond Gabor 2 2 18 6 \ A
13 11 99 33
4 GTK1249MAN GTK1249MAL E-gazdasag és e-kormanyzat Dr. Szalay Zsigmond Gabor 2 2 18 6 \ A
4 GTK1248MAN GTK1248MAL IT projektek iranyitasa és vezetése Dr. Kovécs Arpad Endre 2 2 18 6 \ A
4 GTK1250MAN GTK1250MAL Informacié-gazdasagtan Dr. Kovécs Arpad Endre 2 1 18 6 A B KotelezGen valasztott 1 lehet.
4 GTK1251MAN GTK1251MAL Korszer(i adatkezelési technikak Dr. Szalay Zsigmond Gabor 1 2 18 6 G B Kotelezéen valasztott 1 lehet.
12 8 99 33
40 45 360 120
Vizsga forméja: Targyfelvétel tipusa:
V = Vizsga A = Kotelezé
G = Gyakorlati jegy B = Kotelez6en valasztott
A = Alairas C = Szabadon valaszthaté

Amin = Minsitett aliras



