18/2016. (VII1.5.) EMMI rendelet
a felséoktatasi szakképzések, az alap- és mesterképzések képzési és kimeneti
kovetelményeirél, valamint a tanari felkészités kozos kovetelményeirol és az egyes
tanarszakok képzési és kimeneti kovetelményeirdl sz6lo 8/2013. (1. 30.) EMMI rendelet
modositasarol

19. MUSZAKI MENEDZSER ALAPKEPZESI SZAK

1. Az alapképzési szak megnevezése: miiszaki menedzser (Technical Management)

2. Az alapképzési szakon szerezheté végzettségi szint és a szakképzettség oklevélben
szerepl6é megjelolése:

- végzettségi szint: alap- (baccalaureus, bachelor, roviditve: BSc-) fokozat

- szakképzettség: miiszaki menedzser

- a szakképzettség angol nyelvii megjeldlése: Technical Manager

3. Képzési teriilet: miiszaki
4. A Kképzési ido félévekben: 7 félév

5. Az alapfokozat megszerzéséhez osszegyiijtendé kreditek szama: 210 kredit
- a szak orientacidja: gyakorlatorientalt (60-70) szazalék
- a szakdolgozat készitésé¢hez rendelt kreditérték: 15 kredit
- a szabadon valaszthat6 tantdrgyakhoz rendelhetd minimalis kreditérték: 10 kredit

6. A szakképzettség képzési teriiletek egységes osztilyozasi rendszere szerinti
tanulmanyi teriileti besorolasa: 345

7. Az alapképzési szak képzési célja és a szakmai kompetenciak

A képzés célja miiszaki menedzserek képzése, akik megfeleld természettudomanyi, miiszaki
tudomanyi, gazdalkodas- és szervezéstudomanyi ismeretekkel rendelkeznek a kiillonb6dzo
jellegli termeld ¢€s szolgaltatd vallalkozasok anyagi, miszaki, informatikai, pénziigyi és
humén folyamatainak menedzseléséhez, képesek e folyamatokhoz kapcsolddo projektekben
hatékonyan kozremiikodni, képesek tovabba a szervezetek mitkddésének menedzselésére, ide
értve a fejlesztési folyamatok megalapozasat, megvalositasat is. Felkésziiltek tanulmanyaik
mesterképzésben vald folytatasara.

7.1. Az elsajatitand6 szakmai kompetenciak
7.1.1. A miiszaki menedzser
a) tudasa
— Ismeri a miszaki szakteriilet miiveléséhez sziikséges altaldnos ¢és specifikus
természettudomanyi, miszaki tudomanyi, gazdalkodéas- és szervezéstudoményi
elveket, szabalyokat, dsszefliggéseket, eljarasokat.
— Ismeri a sziikebb miiszaki szakteriilet termeldeszkozeit €s azok iizemeltetésének
feltételeit, szabalyait.
— Ismeri a miszaki szakteriilet ismeret- és tevékenységrendszerének alapvetd
tényeit, Osszefiiggéseit, hatarait, korlatait.
— Ismeri és érti a szakteriilet miiszaki folyamatainak szervezési €s ilizemeltetési
eljarasait.



Ismeri a termeld és szolgaltatd folyamatok redl, human, illetve gazdasagi és
tarsadalmi  Osszefiiggéseit, azok  egészségre ¢és  biztonsagra  vald
hatdsmechanizmusat.

Ismeri a miiszaki szakteriilethez kapcsolodd gazdalkodas- €s szervezéstudomanyi
szakteriiletek (menedzsment, termelésmenedzsment, mindségmenedzsment,
projektmenedzsment, innovacio-menedzsment, kornyezetmenedzsment,
termékmenedzsment, logisztikai ~menedzsment, stratégial menedzsment,
vallalkozdsmenedzsment, informacidémenedzsment, marketing, kdzgazdasagtan,
jog) alapjait, kovetelményeit, 6sszefliggéseit.

Ismeri a beruhazésok, tovabba fejlesztési projektek tervezésének, gazdasagossagi
vizsgélatainak, miiszaki kivitelezésének fobb eljarasait, modszereit.

Ismeri a kornyezeti hatasvizsgalatok végzésére ¢és a hatdstanulmanyok
Osszedllitasara vonatkozd mddszertant €s a jogi szabalyozas alapjait.

Ismeri a miuszaki menedzsment szakteriileteinek tanulasi, ismeretszerzési,
adatgytijtési modszereit, azok etikai korlatait és problémamegoldo technikait.
Ismeri a sziikebb miiszaki szakteriilet technoldgiait.

b) képességei

A mtszaki szakteriileten felmeriild rutinfeladatok megoldésaban képes alkalmazni
a megszerzett altaldnos és specifikus természettudoményi, miiszaki tudomanyi,
gazdalkodas- ¢és szervezéstudomanyi elveket, szabalyokat, Osszefiiggéseket,
eljarasokat.

Képes miiszaki-gazdasagi dokumentéaciok megértésére, feldolgozasara.

Képes miiszaki, technologiai, beruhazasi, gyartasi, logisztikai, mindségbiztositasi,
informatikai folyamatok irdnyitasara, szervezésére, ellenOrzésére €s fejlesztésiik
Osszehangolésara.

Képes 1iizleti tervek készitésére, dontéselOkészitési feladatok elvégzésére,
innovacios stratégidk kidolgozéasara és megvalositasara.

Képes munkahelyi csoportok vezetésére, az emberi erdforras menedzselési
feladatainak ellatdséra.

Képes az informaciok menedzselésére.

Képes a termelésmenedzsment operativ feladatainak ellatasara.

Képes a versenytarsak, a termékek, a piaci lehetdségek elemzésére €s a termékek,
miiszaki tartalmu szolgéltatasok értékesitése.

Képes az ¢érintett szakteriileten eldallitott termékek ¢és szolgaltatasok
értekesitésében valo aktiv kozremiikodésre.

Képes vallalati, intézményi menedzsment alrendszerek miikodtetésére.

Képes a folyamat- és miikddésfejlesztéssel foglalkoz6 teamek munkéjadban vald
részvételre, és e csoportok munkajanak koordinalasara.

Rendelkezik egyiittmiikddd, kapcsolatteremtd képességgel, kommunikacios
készséggel.

Rendelkezik feleldsségtudattal, mindségtudattal, értékelési ¢€s Onértékelési,
analizalo ¢€s szintetizal6 képességgel.

Képes a Dberuhdzéasi igények felmérésére, menedzselésére, valamint a
beruhazasokkal  kapcsolatos  miiszaki és  gazdasagossagi  vizsgalatok
végrehajtasara.



Képes a szakteriiletét timogatd szoftverek és informatikai rendszerek felhasznaloi
szintll kezelésére, alkalmazasara.

Képes a gyakorlatban is alkalmazni a szakteriiletéhez kapcsolodd munka- és
tlizvédelmi, biztonsagtechnikai tertiletek eldirdsait, kovetelményeit.

Képes az egészségmegdrzéssel kapcsolatos informaciok értelmezésére,
hasznositasara, az egészségfejlesztési ismeretek alkalmazésara, az egészséget és a
hatékonysagot timogaté munkahelyi kdrnyezet kialakitasara.

Képes arra, hogy szakmailag adekvat modon széban ¢€s irdsban anyanyelven ¢€s
egy idegen nyelven kommunikaljon, prezentaljon.

Képes a hazai és nemzetkozi szakirodalom feldolgozasara és felhasznalasara.

c) attitiidje

Nyitott a miiszaki szakteriiletet megalapozo altalanos €s specifikus ismeretekre.
Betartja a munkavégzés ¢és munkavallaldas jogi, erkolesi és szakmai
szabalyrendszerét.

Torekszik arra, hogy dontéseit a jogszabalyok és az etikai normak teljes kora
figyelembevételével hozza meg.

Torekszik arra, hogy dontéseit az iranyitott munkatarsak véleményének
megismerésével, lehetdség szerint veliik egylittmiikodésben hozza meg.

Torekszik arra, hogy folyamatos Onképzéssel ¢€s tovabbképzéssel szakmai
fejlodését elosegitse.

Atfogé rendszerszemlélettel rendelkezik.

d) autonomiaja és feleléssége

Iranyitas mellett kozremtikodik a miiszaki szakteriilet szakembereivel egy-egy
konkrét projekt megvalositasaban.

Onélléan képes a termeld és szolgaltatd véllalkozasok miiszaki-gazdasagi jellegfi,
valamint humén folyamataival kapcsolatos menedzselési feladatok ellatasara.
Onalléan képes a szervezetek mitkodésének menedzselésére.

A szakteriiletéhez tartozo6 elemzoi feladatok megoldéasa soran 6nalldan valasztja ki
¢s alkalmazza a relevans problémamegold6 modszereket.

Sajat munkdajanak eredményeit redlisan értékeli.

Varatlan dontési helyzetekben is 6nalloan képes a munkavégzésre, a Szakmai
kérdések végiggondolasara.

Feleldsséget vallal szakmai dontéseiért.

Feleldsséget vallal az altala iranyitott és az altala elvégzett munkafolyamatokért.
A szakteriiletét megalapozo nézeteket felelosséggel vallalja.

Feleldsséget érez a fenntarthatd fejléddésért.

Feleldsséget érez munkahelyéért €s beosztott munkatarsaiért.

8. Az alapképzés jellemzoi
8.1. Szakmai jellemzok
8.1.1. A szakképzettséghez vezeté tudomanyagak, szakteriiletek, amelyekbol a szak
feleépiil:

természettudomanyi ismeretek [matematika (minimum 12 kredit), fizika, biologia,
kémia, mechanika és mas természettudomanyok] 40-50 kredit;



— gazdasdgi és  human  ismeretek  (mikrodkondémia,  makrodkondémia,
gazdasagstatisztika, szamvitel, vallalkozéas-gazdasagtan, mindségmenedzsment,
ergondémia, human ismeretek) 14-30 kredit;

— miszaki menedzseri szakmai ismeretek (miiszaki &brdzoléds, gépszerkezetek,
informatika és alkalmazasok, anyag, gyartasi €s technologiai ismeretek, mérés- és
iranyitastechnikai  alapok, menedzsment, pénziigyek, jogi ismeretek,
egészségfejlesztési ismeretek, differencialt szakmai ismeretek) 70-105 kredit.

A szakképzettség szempontjabol meghatarozo6 ismeretkorok koziil a miiszaki ismeretek
aranya legalabb 50%.

8.1.2. A specializacionak megfelelo ismeretek: A valaszthatd specializaciokat is
figyelembe véve a miiszaki menedzsment szakma igényeinek megfeleld szakteriileteken
szerezhetd specidlis ismeret. A képz0 intézmény altal ajanlott specializicié a képzés
egészén beliil legalabb 40 kredit.

8.2. Idegennyelvi kovetelmény
Az alapfokozat megszerzéséhez egy ¢é16 idegen nyelvbdl allamilag elismert, kdzépfoku
(B2), komplex tipusu nyelvvizsga vagy ezzel egyenértékii érettségi bizonyitvany vagy
oklevél megszerzése sziikséges.

8.3. A szakmai gyakorlat kovetelményei
A szakmai gyakorlat legalabb hat hét idétartamt, szakmai gyakorlohelyen szervezett
gyakorlat. A szakmai gyakorlat kritériumkdvetelmény.



MUSZAKI MENEDZSER ALAPKEPZESI SZAK (BSc)

2016/17. tanévtol

Tanthrgy ’ Ora/hét Kredit +
(elmélet+gyakorlat) kovetelmény
1. félév
Matematika I. 3+3 6+V
Miiszaki kémia 2+0 3+V
Fizika I. 2+2 4+G
M¢érndki alapismeretek 2+1 3+V
Gépszerkesztés alapjai 2+2 3+V
Informatika I. 1+2 3+G
Ko6zgazdasagtani alapok 2+0 3+G
Alkalmazott bioldgia 2+2 5+V
Matematikai alapok 0+2 0+A
Fizikai alapok 0+2 0+A
Specialis kollégium 1. 2+0 0+A
Osszesen: 18 + 16 30 kredit
2. félév
Matematika II. 2+3 6+G
Fizika Il. 1+2 3+V
Informatika I1. 1+2 3+G
Elektrotechnika 2+1 3+V
Miiszaki mechanika 2+2 5+V
Kozgazdasagtan 2+2 5+V
Menedzsment ismeretek 2+0 3+V
Munkavédelem 2+0 3+G
Idegen nyelv 2+4 0+G
Testnevelés 0+?2 0+A
Specialis kollégium II. 2+0 0+A
Gép, anyag és lizemism. gyak. 0+A
Osszesen: 16 + 18 31 kredit
3. félév
Gazdasagtan 4+0 4+V
Gépelemek 2+1 3+V
Menedzsment modszerek 2+0 3+G
Kereskedelmi ismeretek 2+0 3+V
Marketing 2+2 4+V
Mindségmenedzsment 2+2 5+V
Szabadon valaszthato C targy 2+0 3
Szabadon valaszthato C targy 2+0 3
Testnevelés 0+2 0+A
Idegen nyelv 0+4 0+G
Osszesen: 18 + 11 28 kredit




MUSZAKI MENEDZSER ALAPKEPZESI SZAK (BSc)

2016/17. tanévtol

Tantérgy Ora/hét (elmélet + Kredit +
gyakorlat) kovetelmény
4. féléev
Motorok és gépjarmiivek 2+1 4+V
Matematikai statisztika 0+2 3+G
Anyagismeret és technologia 2+1 4+V
Projektmenedzsment 3+0 4+G
Anyagmozgatas ¢€s logisztika 3+2 5+V
Szamvitel alapjai 2+2 4+V
Szabadon vélaszthato C targy 2+0 3
Szabadon vélaszthato C targy 2+0 3
Idegen nyelv 0+4 0+G
Villalkozésvezetési gyakorlat 0+A
Osszesen: 16 + 12 30 kredit
5. félév
Term. és szolg. menedzsment 2+ 2 5+V
Megmunkalasi eljarasok 2+1 3+V
Gépek és rendszerek lizemeltetése 2+1 3+G
Pénziigytan 2+ 2 5+V
Miiszaki gazdasagtan 2+2 5+V
Kotelezéen valaszthatd B targy (2 2+4 8
targy)
Idegen nyelv 0+4 0+G
Osszesen: 12 + 16 29 kredit
6. félév
Gazdasagi jog 2+0 3+V
Gazdasagpszicholdgia 2+0 3+V
Vallalkozdsmenedzsment 2+ 2 5+V
Kotelezden valaszthato B targy (4 8+3 20
targy)
Osszesen: 14+5 31 kredit
7. felév
Projektfeladat 0+2 10+G
Kotelezden valaszthato B targy (2 2+2 6
targy)
Szakdolgozatkészitési gyakorlat 0+2 0+A
Szakdolgozat 0+0 15+A
Osszesen: 2+6 31 kredit
Minddésszesen: 96 + 84 210 kredit
Specializaciok:

e Termelés- és mindségmenedzsment

e Menedzser uzletkoto
e Energiagazdalkodas




