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A vallalkozasok pénziigyi dontéseinek célja €s fobb tipusai. A befektetési és beruhazasi
dontések tipusai, a dontések kritériumai. A beruhazas-gazdasagossagi dontések szabalyai.

A pénziigyi szerkezet és a tokeszerkezet fogalma €s az ezzel Osszefliggd dontések elméleti
alapjai. Az egyes tokeelemek koltségének értelmezése. A forgotdke menedzsmenttel
kapcsolatos vallalati dontések alapelvei.

A vallalati koltségek csoportositasa, a koltség-elszamolasi modok tipizalasa. Az
Oonkoltség-szamitasi szabalyzat tartalma, az dnkdltségszamitas modszerei.

A vezet6i szamvitel fogalma, funkcioi, feladatai, elhelyezése a szamviteli rendszerben. A
vezetdi szamvitel kialakitdsanak feltételei, kapcsolata a vallalat kontrolling rendszerével.

A szamviteli beszdmolok formai, készitésének feltételei. A mérleg és az eredménykimutatas
szerkezeti felépitése, az O0sszeallitasuk soran alkalmazhat6 eljarasok. A kiegészité melléklet
tartalma. Konyvvizsgalati és kozzétételi kotelezettség.

A pénziigyi politika fogalma, részteriiletei. A fiskalis és a monetaris politika célja, eszkoztara,
az eszk0zok alkalmazasanak hatdsmechanizmusa. Az allamhdaztartas pénziigyi rendszere.

A bankrendszer szerepe a pénziigyi kozvetités intézményrendszerében. Az értékpapirok
szerepe a pénziigyli kozvetités teriiletén. Az értékpapirok fobb tipusai, hozam- ¢és
arfolyamszamitasok.

Melyek a push és pull rendszerek legfontosabb eltérései? Hogyan jelenik meg a trade-off
stratégiai és operativ szinten? Mi a teljes koltség koncepciod a logisztikaban?

Hogyan befolyasolja a logisztika a vevokiszolgalas szinvonalat? Mi a készletgazdalkodas
célja, feladata, melyek a készletezéssel kapcsolatos koltségek?

Melyek a makrogazdasag kibocsatdsanak mérési problémai! Jellemezze az SNA rendszer
kibocsatasi mutatoit! Nevezzen meg €s mutasson be a gazdasagi jolét mérésére hasznalatos
,»Uj tipusi” makrogazdasagi mutatok koziil néhanyat! Mutassa be a gazdasagi ndvekedés
mérésének modszerét!

Mutassa be a makrogazdasdg egyik részpiacanak (munkapiac, termékpiac pénzpiac)
egyensulyi feltételeit €s egyensulytalansagi allapotat! Mutassa be, hogy az allami koltségvetés
bevételi és kiadasi tételei milyen hatdst gyakorolnak a makrogazdasag egyes piacaira, illetve a
makrogazdasag egyensulyi allapotara!

Modellezze a piacot a keresleti, kinalati fliggvény segitségével. Mutassa be, hogy a Marshall
kereszthogyan hasznalhat6 a piaci egyensuly, egyensulytalansag elemzésére! Ismertesse az ar
¢s jovedelemrugalmassag fogalmat és mondjon olyan gyakorlati példakat, amelyekben ezek
az eszkozok felhasznalhatok a vallalati, vagy az allami dontéshozatal tdmogatasara! A
felsoroltak koziil valasszon ki egyet, és azt részletesen ismertesse (pl. arstratégia
meghatarozasa a keresletrugalmassag fliggvényében, az addteher megoszlasa a kereslet €s
kindlatrugalmassaganak fliggvényében, piaci automatizmus ¢és a  kereslet-kindlat
rugalmassaga)!
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Ismertese a gazdasagi koordinacié fO tipusait kiemelve a piac és az allam szerepét, a
gazdasagi szereplok viszonyat, a piaci elégtelenségek (externdlidk, kozjavak, monopolista
poziciok, aszimmetrikus informacidk)és az érdekdifferenciak problémajat! Mutasson ra a
modern gazdasdgok f6 jellemzdire, térjen ki a gazdasagi koordinacié makro- és mikroszintii
értelmezésére.

Ismertesse az emberi erdforrds gazdalkodas f0 és stratégiai feladatait, ezek legfontosabb
jellemzdit, és indokolja meg, hogy miért ezek a stratégiai feladatok, illetve miként
kapcsolodnak a véllalati stratégidhoz!

Mi a munkakor, a munkakdrelemzés és a munkakor értékelés, és miért tekintjiik a munkakort
a személyligyi tevékenység egyik legfontosabb alapelemének?

Ismertesse, hogy a teljesitményértékelés miként kapcsoloédik a javadalmazashoz, hogyan
szolgal az 6sztonzd bérezési rendszerek kialakitdsanak alapjaul?

Az iizleti kornyezet primer (kvalitativ/kvantitativ, mintavétel, megkérdezés, az értékelés
modszerei, interju, fokuszcsoport megfigyelés,kisérlet, az értékelés modszerei)és szekunder
adatforrasai (kiils6/belso, céginformacidés  rendszerek, konjunktira  indexek,
elényok/héatranyok).

Ismertesse az "Exponencidlis marketingtervezést", valamint a "Kulcs-modell" ¢és a
tudasmenedzsment kozotti Osszefliggést.

Milyen tervezési 1épésekbdl épiil fel a promdceids program? (felsorolds 1 mondatban) Milyen
fobb elemei vannak az lizenetnek? Ezeket hogyan csoportosithatjuk?

A Marketing alapstratégidk tipusai, azok feltételei és hatranyai.



